
 

  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์  อ าเภอกาญจนดิษฐ ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี  84160     

ที่ วันที่  16 พฤษภาคม 2567 

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2567 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

สิ่งที่แนบมาด้วย แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ ประจ าปีการศึกษา 2567 

                           โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์
 ตามค าสั่งโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  
 ในการนี้ ทางคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี
การศึกษา 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

  

  
                      (นางวจิิตรา จินตนพันธ ์) 
             ต าแหน่ง คร ู 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

  
                                                                            (นางสาวธรรณพร แสงสว่าง) 

                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                     

ว่าทีร่้อยโท 
                                                                                (พลากร ประสงค์) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดษิฐ์ 

ทราบ 

ทราบ 



ค าน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ เป็นการ

ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) โดยสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 4 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่ง

แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรท่งการศึกษา คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 ไว้ ณ โอกาสนี้  

 

 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

  

ก 



สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 1  
           ที่มา/หลักการและเหตุผล 1 
           วตัถุประสงค์ 2 
           ข้อมูลประกอบการท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 
           ความน า, วิสัยทัศน์ 3 
           พันธกิจ, เป้าประสงค์ 4 
ส่วนที่ 2 การติดตามผลความกา้วหน้าตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 7 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567  
           ยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัย 
           แก่ทุกภาคส่วน   

8 

           ยุทธศาสตร์ที ่2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกนั และปราบปรามการทจุริต 10 
           ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทจุรติ 13 
           ยุทธศาสตร์ที ่4 : สรา้งบุคลากรมืออาชพีป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 16 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 19 

 

  

ข 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
 

ที่มา/หลักการและเหตุผล  

การทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐ และเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการขึ้น ซึ่ งจะก่อให้ เกิดประโยชน์ ในการปฏิบัติ ราชการ และการบูรณาการป้องกัน  
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 นโยบาย  
การบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)ก าหนดให้ส่วน

ราชการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน  

คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้

แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว 

มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยก าหนด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน เพื่อให้

การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วน

ราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจ าปี

ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อส่งเสริมให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  

มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

     2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมิชอบในการปฏิบัติ ราชการขึ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 

และเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

     3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีระบบการท างาน และ

การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

     4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงานป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 
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ความน า 

หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลส าเร็จ  

ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง  

การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา

2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน 

ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2567 การตรวจสอบและน าเรื่อง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ  

ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจ าปีการศึกษา 

2567 นั้น โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจกพอเพียง 

วิสัยทัศน์ 
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1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผูเ้รียนสามารถสื่อสารไดสอง 

ภาษาเพื่อตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม สูมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูโดยบรูณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
5. พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารไดสองภาษา มีความสามารถในการ 

คิดวิเคราะห์ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นเมืองโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
6. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคม์ีค่านิยมหลักของความ 

เป็นไทย 12 ประการและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ  

และเสมอภาค 
8. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามหลักสูตร 
9. ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียน

รูในการจัดการเรียนการสอน 
10. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณความเป็นครู 
11. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูมืออาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานสากล 
12. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูครูและบุคลากรน้อมน าหลักปรัชญาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
13. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบคุณภาพ PDCA และระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
14. ส่งเสริมสนับการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่อข่ายความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน 
15. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
16. พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์บรรยากาศ อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้เป็น

พื้นที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเอื้อต่อการจัดเรียนการรู 
17. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานงานของหน่วยภาครัฐ 

(ITA) 

พันธกิจ 
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1. ผูเ้รียนไดรับการพัฒนาใหม้ีความรูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

2. ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีทักษะชีวิต ด ารง ตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยูใ่นสังคมไดอย่างมีความสุข 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียน  

ความต้องการของชุมชนและสังคมสูมาตรฐานสากล 

4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารไดสองภาษา มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์

ผลิตงานไดอย่างสร้างสรรค์มีศักยภาพเป็นพลโลกสามารถเรียนรูไดตามต้องการและความถนัดของผู ้เรียน 

5. ผู้เรียนมีทักษะ และความรูที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีคุณลักษณะของผู้ เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และพระบรมพระราโชบายด้านการศึกษา 

7. ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีค่านิยมหลักของความเป็นไทย 12

ประการและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

8. ผู้เรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

9. ผู้เรียนที่เข้าสู่ระบบการศึกษาไดรับการดูแล ช่วยเหลือ ให้สามารถเรียนและจบการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และปลอด 0 ร มส. 

10. นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ไดรับการดูแลช่วยเหลือและน าเข้าสู่

ระบบการศึกษา 

11. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้

ตามศักยภาพ 

12. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการพิการ ผู้ด้อยโอกาสโอกาสทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

13. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

14. ผู้เรียนมีความรูมีความรูตามเกณฑ์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

16. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 มีค่าพัฒนาสูงข้ึนหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

เป้าประสงค์ 
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17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนไดอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

18. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาให้เป็นรูมืออาชีพ มีสมรรถนะทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

19. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างและมีการใช้เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู PLC) 

20. ครูมีการบูรณาการการจัดการเรียนรู โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู 

21. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชร้ะบบคุณภาพ PDCA 

22. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

23. โรงเรียนใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา 

24. โรงเรียนมีและสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

25. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ไดแก ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยพิบัติ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า การค้ามนุษย์  

การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวไดทันต่อโรคอุบัติใหม่  

26. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์บรรยากาศ อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียนที่สวยงามสะอาด  

ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีความปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและการจัดเรียนการรู 
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การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีการศึกษา 2567 ด าเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2567 โดยก าหนด 

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

ประจ าปี 2567 
พฤษภาคม 2567 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2567  
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

มิถุนายน 2567 

3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พฤษภาคม 2567  ถึง 30 เมษายน
2568 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  สิงหาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 
5. สรุปผลการด าเนินการ สิงหาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

6. สรุปรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียน สิงหาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่ 
สู่สาธารณะ 

กุมภาพันธ์ 2568 

8. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด มีนาคม 2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย.

 6
7 

ก.
ค.

 6
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ส.
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 6
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 6
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 6
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. 6
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พ.

 6
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มี.
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 6
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เม
.ย

. 6
8  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตส านึกค่านิยม
และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

1.1 บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกและค่านิยม 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของตนด้วยความ
ซื่อสตัย์ 

1) ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างย่ังยืน 
2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 มีมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศ และค าส่ังที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตโดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด
ประกาศ และค าส่ังที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. การปลูกฝัง
จิตส านึก 
การต่อต้าน
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน 
การรักษา
ผลประโยชน ์
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรทุกคน
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้ครูได้ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมจิตอาสา ในโอกาสและวาระต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยมีการจัดท ารายงานรูปเล่มจิตอาสาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

■ ฝ่ายงาน ICT 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

4.1 โรงเรียนมีองค์ 
ความรู้ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
2) ก าหนดให้ใช้หลักสูตรป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตเป็นหลักสูตรบังคับในสถานศึกษา 
 
 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

■ บริหารงาน
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย.

 6
7 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
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 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 

ม.
ค.

 6
8 

ก.
พ.

 6
8 

มี.
ค.

 6
8 

เม
.ย

. 6
8  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บูรณาการ
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง
ความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือ
ทางด้านข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
3) กิจกรรมการประชุมแผนปฏิบัติการระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต 

            12,000 ■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 1 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ร ะ บ บ
อิน เทอร์ เน็ ตและบุคลากร
ทางด้านสื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็ง เป็นอิสระในการ
ท าหน้าที่ตรวจสอบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้สาธารณชน
รับทราบติ ดต่ อสื่ อ สารกั น
ระหว่างเครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจรติ หรือประพฤติมิ
ชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด 
2) เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทาง
ในการรับ แจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแส ให้มีความสะดวก 
หลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย
ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลนั้น 
 
 
 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ ฝ่ายงาน ICT 
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กลยุทธ์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้
และการเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร 
และให้องค์กรหรือบุคลากร 
ด้ า น สื่ อ ส า ร ม ว ล ช น เ ป็ น
สื่อกลางในการแสวงหาความ 
ร่ ว มมื อ เพื่ อ ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
สถานศึกษา 
 
 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

3.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดดาร
ศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 
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งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบและ
กลโกในการตรวจสอบ
ควบคุมพร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใส และ
เป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษามี 
พันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลังการบริหารงาน
บุคคล และงบประมาณท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ และความรับผิดชอบ 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน 
3) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

 1.2 สนับสนุนให้มีการ 
ตรวจสอบและถ่วงดุล การใช้
อ านาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษาด้วยกันเอง 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
ITA Online 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับเร่ืองร้องเรียนให้ 
มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงาวิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริม
บทบาทความร่วม มือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

            12,000 ■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

 2.2 ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับ
การป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

            12,000 ■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประซาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานทั่วไป 

■ ฝ่ายงานICT 

 
 
 
 
 
 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและ 
เผยแพร่หลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน ด้าน
การจัดระบบการ
ควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความ
เส่ียง 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานวิชาการ 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงานวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
ของครูบุคลากรทาง
การศึกษานักเรียน ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้มีหลักสูตร
การศึกษาครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษาเพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ของ สถานศึกษา  
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน 
กาญจนดิษฐ ์ประจ าปี 2566 

            12,000 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 

■ บริหารงาน
วิชาการ 

2. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการป้องกัน
แลปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษา
ร่วมกันสร้างมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มาตรการเสริมสร้างผู้บังคับบัญชาให้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัย และป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัย 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

 2.2 ก าหนดให้มี หน่วยงาน
หลักเพื่อรับผิดชอบในการ 
ติดตามประเมินผล รวมถึง
การลงโทษครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวน และ 
ปรับปรุง ขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพื่อ 
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและป้องกัน 
การทุจริต 
2) จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ 
รับผิดชอบ 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

1) บริษัทสร้างการดี 
2) กิจกรรม ส่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต 
(ภาพยนตร์สั้น) ภายใต้โครงการ โรงเรียน
สุจริต 
 
 
 
 
 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■กิจการนักเรียน 

■กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

■ครูผู้สอนทุกคน 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมหลักสูตร 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ ฝ่ายงานICT 

17 



 
กลยุทธ์ 

 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย.

 6
7 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 

ม.
ค.

 6
8 

ก.
พ.

 6
8 

มี.
ค.

 6
8 

เม
.ย

. 6
8  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการ 
สร้างองค์ความรู้เร่ือง 
การป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้าง
องค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 

1) การสร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน ครูประจ าวิชา 
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วง
ชั่วโมง Home Room 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ ฝ่ายงานส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

■ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

■ สภานักเรียน 

■ ครูผู้สอนทุกคน 
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีการแลกเปล่ียน 
ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศและค าส่ังที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

            ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

■ บริหารงาน
บุคคล 

■ ฝ่ายงาน ICT 

18 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
      (นางวิจิตรา  จินตนพันธ์)      (นางสาวธนรรณพร แสงสว่าง) 
             ต าแหน่งครู         รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
    
    ว่าทีร่้อยโท 

   (พลากร ประสงค์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
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