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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ต.กะแดะ อ.กาญจนดิษฐ ์จ.สรุาษฎรธ์านี 84160 
ท่ี         วันที่  10 สิงหาคม 2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
 ตามที่โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งพบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงดังนี้ 1. การ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นตามระเบียบ 2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ  
 จึงได้วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 รายละเอียดดังแนบ  
 บัดนี้ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ตามาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชัน ผลการดำเนินการไม่พบการทุจริต 
               จึงเรียนมาเพื่อทราบ       
         
              ลงชื่อ 

                                                                     (นางสาวกัลยรตัน์  วงกต ) 
                                                                                      คร ู

ผลการพิจารณา 
 ✓  ทราบ 
…………………………………………………………………….................................................................................................. 
…………………………………………………………………….................................................................................................. 

                                     
                        ลงชือ่ 

                                                               (นางสาวธนรรณพร  แสงสว่าง) 
                                                             รองผู้อำนวยการโรงเรยีนกาญจนดิษฐ์ 

ผลการพิจารณา 
✓   ทราบ 
......................................................................................................……………………………………………………………… 
......................................................................................................……………………………………………………………… 
 

                          ว่าที่ร้อยโท 
                                                                (พลากร  ประสงค์) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์                                                           
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

▪ แผนดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67   

1. กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างไม่
เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

4 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี 
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายไตรมาสและนำเสนอให้หัวหน้า 
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบคุลากรที่ 
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

         กลุ่มงานแผนงาน
และงบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67   

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 

2.การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4 5 15 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการ 
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง 
เคร่งครัด 
 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกบัข้อ 
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหนาที่ 
และประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มงานแผนงาน
และงบประมาณ 

3.การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 

2 4 12 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัตินโยบายเก่ียวกับ 
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกบัข้อ 
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

         กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67   

และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ 
ปฏิบัต ิ
 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัต ิ ตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใ ห้ 
ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ 
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม ขั้นตอน
และระเบียบ 

3 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัตตามมาตรการการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 
 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67   

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการ 
ประเมินความเสี่ยงโรงเรียนกาญจน
ดิษฐ์  
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ 
ฝ่ายงาน 



▪ ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจดัซื้อจัด
จ้าง โดยวิธพีิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดา้นการจัดซื้อจัดจ้างจดัทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและ นำเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกีย่วข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
รับรองถึงความไม่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

1.กระบวนการจัดซื้อจดั
จ้างเป็นไป 
ตามระเบียบโดยเคร่งครดั 
2.มีการปฏิบัติตาม พรบ. 
จัดซื้อจัด จ้าง 
3.มีการสรุปรายงาน
จัดซื้อจัดจา้งให้ 
ผู้อำนวยการทราบ 

2.การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากรใหป้ฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลกเกณฑ์การปฏบัติเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

1.มีการเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องทุกรายการ 
2.ไม่พบการทุจรติ 

3.การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ และการประพฤตมิิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายความโปร่งใส 
ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
2.ไม่พบการทุจรติ 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมาก ยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการสรา้งจิตสำนกึ
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ อย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรใหป้ฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ อย่าง เคร่งครัด 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงโรงเรียนกาญ
จนดิษฐ ์
4.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและ 
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตอยา่ง เคร่งครัด 
2. ไม่มีการรับของขวัญ
สินน้ำใจ 
3. มีการปฏิบัติตาม
มาตรการคู่มือการ 
ประเมินความเสี่ยงของ
โรงเรยน 
4. มีการปฏิบัติตามคู่มือ
ของแต่ละ ฝ่าย และ
รายงานผล 
5.ไม่พบการทุจรติ 

 


