
(Do’s & Don’ts) 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

Do’s Don’ts 
ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด ความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดี และประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับ ค าสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาให้ เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ 
ค านึงถึงหลักและค าสอนของ ศาสนา หรอืความ
เหมาะสมใน การเป็น ข้าราชการทีด่ี 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้า รบัผิดชอบ ในความผดิพลาดที่
เกิดขึ้น จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ การ
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่ มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 

ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วย ความลา่ช้าหรือไม่โปร่งใส 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ป ระโยชน์ ข องราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรบั ข้อมูลข่าวสาร อยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง กับความ
ต้องการของผู้รับริกา รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมดิการปฏบัิติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หรือ ท าให้ผู้มาตดิต่อราชการได้รับ ความ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อยา่งดีที่สดุ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยใหค้วามส าคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไวจ้นไม่ค านึงถึง 
ผลส าเร็จของงาน 

 
 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 



 


