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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเพือ่ให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคลเป็นแบบอย่าง          

ที่ดี เป็นผู้น าและมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของ นักเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค า นึงถึงความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็งของโรงเรียนและครใูนการ

จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบรหิารที่ด ี

2. แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยการมีส่วนรวม 

และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมท าในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม ภารกิจระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

2.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 



โดยปล ูกฝ ังค ่าน ิยมร ่วมท ี ่ เข ้มแข ็ง  อ ันประกอบด ้วย การตรงต ่อเวลา เคารพกฎหมายระเบ ียบและว ินัย                             

ความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

2.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานภาครับ 

(ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ                   

ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็น 

เป้าหมายความส าเร็จที่ส าคัญ 

2.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยหลักวิชากร

ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณา

การกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

2.7 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ 

มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู 

2.8 น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าาหนด นโยบายจัดท าแผนงานโครงการสู่

การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเน่ือง 

2.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 

การด าเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT) มาใช้ พัฒนาคุณภาพ

การบริหารละการด าเนินการทุกระดับ ทั้งระดับส านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับ โครงการเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.9 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก ระดับทั้ง 

ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให้มีการเรียนรู้ 

ปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

2.10 ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ควบคู่กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4 เป้าหมายความส าเร็จ 

2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ต ่ากว่าระดับดีมาก 



2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 

2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 

1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O-Net ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ 40 

2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ50 

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การจัดการศึกษา

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 

2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมิชอบ 

3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ

พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่ 

เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน 

3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 

และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 

3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความส าคัญกับการน านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่าง 

เป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

(Plan) การด าเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แก้ไข (Act) 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 



 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งดับบุคคล 

ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนิน มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการ 

ด าเนินงาน การด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อนสารสนเทศ

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลส า เร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่องต่อไปนี้ 

คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ ONET การประกันคุณภาพ การศึกษาการด าเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน  

แผนการงานบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

    ที่            แผนงาน/โครงการ   งบประมาณ         ระยะเวลา 
   1. โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
    288,350  พ.ค.2567- เม.ย.2568 

   2. โครงการปรับปรุงบอร์ดท าเนียบบุคลากร       1,050  พ.ค.2567- เม.ย.2568 
   3. โครงการจ้างครูและบุคลากรเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     
    1,081,812 

 
 พ.ค.2567- เม.ย.2568 

   4. โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

     1,000  
  พ.ค.2567- เม.ย.2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/งาน พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ และ ศึกษาดูงาน 

กลุ่มงาน  o บริหารวิชาการ  o  บริหารทั่วไป      ✔ บริหารงานบุคคล   

  o กิจการนักเรียน  o   แผนงานและงบประมาณ 

กลยุทธ์โรงเรียนที่   4.สง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ตัวชี้วัด  

      5. ส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยัแก่ผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที่  2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจริาพร จันทภาโส นางสาวนุชสรา ไชยจนัทร์ และนางสุภาพร ปานแดง 

กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568 

ลักษณะโครงการ ✔ โครงการตอ่เน่ือง o โครงการใหม ่  

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูเจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากรทาง 

การศกึษา ที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจดัการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ 

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน 



กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจดัการดแูล และพัฒนาคร ู

เจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ 

พร้อมให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรตา่งๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอี

กทั้งเป็นการดูแลบ ารุงรกัษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและ 

อุทิศตนอย่างเต็มทีใ่นการปฏิบัติราชการด้วยเหตนุี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลจงึได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพกา

รปฏิบัติงานของครูเจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่การบรกิารตามมาตรฐานสากลเพื่อพั

ฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานเครือข่ายตลอดถึงเป็นการเ

ปิดโลกทัศน์ในการเรียนรูแ้หล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ส านักงาน 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี ไดร้ับการยกย่องเชิดชเูกียรติ 

มีความมั่นคงและก้าวหน้าทางวชิาชพี 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ มีความรู ้

ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และตามมารฐานวิชาชีพ  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกาญจนดษิฐ์มีความรู้และทกัษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

และตามมารฐานวิชาชีพ ในระดับดีมาก 

 



4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอน 

ท่ี กิจกรรม/งาน 
ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา 2566-2567 

ผู้รับผิดชอบ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาครูและบุคลากรทา

งการศึกษาสู่การเป็นครูมื

ออาชีพ  

(กิจกรรมพัฒนาทักษะภา

ษาอังกฤษ ตามกรอบ 

CEFR) 

            นางสาว        

จิราพร  

จันทภาโส 

และ 

นางสาวนุชสร

า ไชยจันทร์  

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

             

 1.2 

วางแผนการด าเนินงา

น 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

             



ะจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

-

ด าเนินการกจิกรรมจั

ดอบรมครูในสถานศึ

กษาและสพม. 

สุราษฎรธ์านี ชุมพร 

 

3.  ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม  

             

4.  ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

 

             

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2 

ศึกษาดูงาน 

            นางสาว        

จิราพร  

จันทภาโส 

และ 

นางสาวนุชสร

า ไชยจันทร ์

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

             

 

 1.2 

วางแผนการด าเนินงา

น 

             

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

             



บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

ะจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

-

ด าเนินการประสานง

านในการศึกษาดูงาน 

3.  ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม  

             

4.  ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

             



 กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมพัฒนาทกัษ

ะดิจิทัลของข้าราชก

ารและบุคลากรทาง

การศึกษา 

            นางสาว        

จิราพร  

จันทภาโส 

และ 

นางสาวนุชสร

า ไชยจันทร ์

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ  

             

 1.2 

วางแผนการด าเนินงา

น 

             

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

ะจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

             



-

ด าเนินการประสานง

าน จัดหาวิทยากร 

-ก าหนดวัน 

เวลาในการอบรม 

-

จัดกิจกรรมให้กับบุค

ลากรในสถานศึกษา 

3.  ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม  

             

4.  ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

             

 

 

 

 

 



4.2 

รายงานผลการจัดกจิ

กรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 

4กิจกรรมพัฒนครูแ

ละบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลกัเกณ

ฑ์และวิธีประเมิณต า

แหน่งการเลื่อนวิทย

ะฐานะและข้อตกลง

            นางสาว        

จิราพร  

จันทภาโส 

และ 

นางสาวนุชสร

า ไชยจันทร์  

 



และการปฏิบัติงาน 

(PA) 

 

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

             

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

ะจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

-

ด าเนินการประสานง

าน จัดหาวิทยากร 

-ก าหนดวัน 

เวลาในการอบรม 

-

จัดกิจกรรมให้กับบุค

ลากรในสถานศึกษา 

             



3. ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม 

             

4. ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

4.2 

รายงานผลการจัดกจิ

กรรม 

             

 กิจกรรมที่ 

5กิจกรรมอบรมโคร

งการโรงเรยีนมาตรฐ

านสากลตามเกณฑ 

OBECQA 

            นางสาว        

จิราพร  

จันทภาโส 

และ 

นางสาวนุชสร

า ไชยจันทร ์



1. ขั้นเตรียมการ (P) 

1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

 

             

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

ะจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

-

ด าเนินการประสานง

าน จัดหาวิทยากร 

-ก าหนดวัน 

เวลาในการอบรม 

-

จัดกิจกรรมให้กับบุค

ลากรในสถานศึกษา 

             

3. ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

             



3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม 

4. ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

4.2 

รายงานผลการจัดกจิ

กรรม 

             

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 - เมษายน 2567 

6. งบประมาณ  ✔  เงินจัดการเรียนการสอน    o เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    o เงินรายได้สถานศึกษา             o เงินอื่นๆ (ระบุ)……………………….    

 

 

 



 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย งบประมาณ 

ที่ใช้ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR   

1. ค่าวิทยากร  

(1000*2=2000) 

2,000   2,000 

2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

25*40 = 1,000 

 1,000  1,000 

3. ค่าของที่ระลึกวทิยากร   300 300 

 รวม 2,000 1,000 300 3,300 

     

 

 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานของบุคลากรและอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  

1. ค่าเช่ารถเหมารถยนต์ปรบัอากาศ 

จ านวน 3 วัน*5000*3 =15,000 

 15,000   

2. ค่าน ้ามันเชื้อเพลิงรถบัส  = 1800 / 

วัน 2 วัน = 3,600  จ านวน 3 คัน  

 10,800   



10,800 บาท 

3. ค่าเข้าชมสถานที่ 45*100 = 4,500  4,500   

4. ค่าที่พัก 

พักคู่  22*1300= 28,600  

 28,600   

5. ค่าอาหารเที่ยง + เย็น  45* 300 = 

13,500  

 13,500   

6. ค่าเช่าห้องประชุม = 4,000   4,000   

 รวม    76,400 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพฒันาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

25*40 = 1,000 

 1,000  1,000 

 รวม  1,000  1,000 

 

กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีประเมิณต าแหน่งการเลื่อนวทิยะฐานะ

และข้อตกลงและการปฏิบัติงาน (PA) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

25*40 = 1,000 

(กรรมการ 8 กลุ่มสาระ กลุ่มสาระละ 

3 คน) 24*25 =600 

 1,600  1,600 

 รวม  1,600  1,600 



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบรมโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากลตามเกณฑ OBECQA 

1. ค่าวิทยากร  

(600*4=2,400) 

2,400   2,400 

2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

50*43 = 2,150 

 2,150  2,150 

3. ค่าอาหาร 

30*43 =1,290 

 1,200  1,200 

4. ค่าของที่ระลึก   300 300 

 รวม 2,400 3,350 300 6,050 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคา่เดินทางไปโครงการฝึกอบรมการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

1. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 

และค่าพาหนะ  

200,000   200,000 

      

 รวม 200,000   200,000 

    รวมทั้งหมด  288,350 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

ร้อยละ 100 

ของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ มีความรู้ 

ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานและต

ามมารฐานวิชาชีพ  

100 การส ารวจ แบบประเมินตวามพึงพอ

ใจ 

เชิงคุณภาพ    

ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ มีความรู ้

ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

และตาม          

มารฐานวิชาชีพในระดับดีมาก 

100 การส ารวจ 

รายงานการปฏิบัติง

าน 

แบบประเมินตวามพึงพอ

ใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูท้ักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

8.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  

มีความมั่นคงและก้าวหน้าทางวชิาชพี 

 



 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

   (นางสาวจริาพร จันทภาโส) 

  ผู้เสนอโครงการ/กจิกรรม 

 

          

       ☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวจิราพร จันทภาโส) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

   

☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวธนรรณพร แสงสว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

 

          ☐ อนุมัติ              ☐ ไม่อนุมัติ       

ความคดิเห็น....................................................................... 

        

ว่าทีร่้อยโท          

(พลากร ประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ ปรับปรุงบอร์ดท าเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรม/งาน   ปรับปรุงบอร์ดท าเนียบบุคลากรโรงเรียนกาญจนดิษฐ์  

กลุ่มงาน o บริหารวิชาการ  o บริหารทัว่ไป      ✔ บริหารงานบุคคล             
o กิจการนักเรียน  o  แผนงานและงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่4.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มอือาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการพิจารณา   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจริาพร จันทภาโส นางสาวนุชสรา ไชยจนัทร์ และ นางสาวจฑุามณี ชูภิรมย์ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ✔ โครงการใหม่  
1.หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอยา่งเป็นระบบครบวงจร 
เป็นงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลในการท างานมากที่สดุ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความสะดวก 
และความคล่องตวัในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                  3.1.1      การบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันร้อยละ ๙๕ 
         3.1.2 
บุคลากรของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้รับความสะดวกในการรับบริการจากฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ท าให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 



 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอน 
 

 

 

 



ท่ี กิจกรรม/งาน 

ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา 2566-2567 

ผู้รับผิดชอบ พ

ค 

มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

            อ.จิราพร 

จันทภาโส 

อ.นุชสรา 

ไชยจันทร ์

อ.จุฑามณ ี 

ชูภิรมย ์

 1.2 

วางแผนการด าเนินงา

น 

            

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ด าเนินการปรับปรุง

ท าเนียบโครงสร้างขอ

งโรงเรียนกาญจนดิษ

ฐ์  

 

            อ.จิราพร 

จันทภาโส 

อ.นุชสรา 

ไชยจันทร ์

 

อ.จุฑามณ ี 

ชูภิรมย ์



 
 

 

 

 

 

 

3.  ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม  

            อ.จิราพร 

จันทภาโส 

อ.นุชสรา 

ไชยจันทร ์

อ.จุฑามณ ี 

ชูภิรมย ์

4.  ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

            อ.จิราพร 

จันทภาโส 

อ.นุชสรา 

ไชยจันทร ์

 

อ.จุฑามณ ี 

ชูภิรมย ์



 

5. ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ  o เงินจัดการเรียนการสอน  o เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

         ✔ เงินรายไดส้ถานศึกษา   o เงินอื่นๆ (ระบุ)……………………….    

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย งบประมาณ 

ที่ใช้ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. กระดาษโฟโตส้ าหรับปริน้รูปบุคลากร 

1*250 =250 

  250 

 

250 

2.  กระดาษสตกิเกอร์เคลือบใส 

1*300= 300 

  300 300 

3. กาว และกรรไกร 

กาว 1*50 =  50 

กรรไกร 2*100 = 200 

  250 250 

4. เทปสี  

5*50 =250 บาท 

  250 250 

 รวม   1,050 1,050 

 

 

 

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

ร้อยละ 95 
การบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิดความสมบู
รณ์และเป็นปัจจุบัน 
บุคลากรของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้รับความส
ะดวกในการรับบริการจากฝ่ายงานบริหารงานบุ
คคล 

95 การส ารวจ แบบประเมินความพึงพอ

ใจ 

เชิงคุณภาพ 

ท าให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารง

านบุคคลความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

      

    ดีมาก 

 

การส ารวจ 

 

 

แบบประเมินความพึงพอ

ใจ 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

     8.1 การปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มงานบุคคลเป็นไปด้วยความสะดวกและคล่องตัวท าให้เกิดผลดตีอ่ราชการ 

สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

                (นางสาวจริาพร จันทภาโส) 

ผู้เสนอโครงการ/กจิกรรม 

 

 

 

 

 

     ☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

                     (นางสาวจริาพร จันทภาโส) 

     หัวหน้ากลุ่มงาน/กลุม่สาระ 



     

☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวธนรรณพร แสงสว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

     

  ☐ อนุมัติ              ☐ ไม่อนุมัติ       

 

ความคดิเห็น…………………………………………………………… 

          

 ว่าทีร่้อยโท 

(พลากร ประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการจ้างครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มงาน  o บริหารวิชาการ  o บริหารทั่วไป  🗹บริหารงานบุคคล  

 o กิจการนักเรียน o แผนงานและงบประมาณ 

กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 

                           ทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อท่ี 2 ตัวบ่งช้ีที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 

                                                               ต่อการจดัการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพร  ปานแดง และ นางสาวจิราพร  จันทภาโส  

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 

ลักษณะโครงการ 🗹 โครงการต่อเน่ือง o โครงการใหม ่  

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใ

น ท ิ ศ ท า ง ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ ร ะ ย ะ  2 0  ป ี  ( พ . ศ . 2 5 6 0  –  2 5 7 9 ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่ว

มในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและในปัจจุบันโรงเ

รียนกาญจนดิษฐ์มีครูเกษียณอายุราชการเป็นจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูบางกลุ่มสาระ     

การเรียนรู้เป็นอย่างมากดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติและมาตรฐานการ  

ศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรีย

นจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาเพื่อสนับสนุนก

ระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยจัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒ

นาเต็มตามศักยภาพ และโรงเร ียนกาญจนดิษฐ์ย ังได้จัดโครงการรักษาความปลอดภัยและความสะอาด 

เพ ื ่ อ วางแผนและสรรหายามร ั กษาความปลอดภ ั ย  มาท  าหน ้ าท ี ่ เ ป ็ น เวรยามภายในโร ง เ ร ี ยน 



ช ่วยสอดส ่องด ูแลสถานท ี ่ ราชการในเวลาราชการ ตรวจการเข ้ าออกของบ ุคคลและยานพาหนะ 

และแม่บ้านเพื่อดูแลความสะอาดของส านักงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อจัดจา้งครูผู้สอนการจัดการศกึษาให้เพียงพอกับและบุคลากรส่งเสริมความต้องการของโรงเรยีน 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึนตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเ

ป้าหมาย 

 3. เพื่อจัดจ้างเหมาลูกจ้าง ต าแหน่ง ยาม และ แม่บ้าน 

 4.  เพ ื ่ อ ให ้ยามช ่วยก  าก ับด ูแลควบค ุมและอ  านวยความสะดวกในการเข ้ า /ออกโรงเร ียน            

ของบุคคลภายนอกและบุคลากรในโรงเรียน และป้องกันภัยต่างๆที ่อาจเกิดขึ ้นที ่อาจเกิดขึ ้นกับนักเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน อาคารสถานที่การป้องกันอัคคีภัย และการโจรกรรมทรัพย์สินทางราชการ 

  5 .  เพ ื ่ อ ให ้ แม ่ บ ้ าน ได ้ ช ่ ว ยท  าความสะอาดส  าน ั ก ง าน  ห ้ อ งน  ้ า  และบร ิ เ วณโร ง เ ร ี ยน                    

ให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานของบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. จัดจ้างครูผู้สอนทีม่ีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะจ านวน 4 คน ระหวา่งเดอืน                             

พฤษภาคม 2567 - เมษายน 2568 

  2. โรงเรียนจดัจ้างเหมาลกูจ้าง ต าแหน่ง ยาม จ านวน 1 คน 

  3. โรงเรียนจดัจ้างเหมาลกูจ้าง ต าแหน่ง แม่บ้าน จ านวน 2 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1.สามารถจัดหาครูผู้สอนบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศกึษาของโร

งเรียนในระดับด ี

 2.ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบุคคลภายนอได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเข้าออกในโรงเรี

ยน 

 3. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยตา่งๆที่อาจเกดิขึ้นได้ 

 



4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอน  

ท่ี กิจกรรม/งาน 
ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา 2566-2567 

ผู้รับผิดชอบ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

1. การวางแผน(Plan) 

 - 

ประชุมวางแผนโครง

การ/กิจกรรม 

 - 

ก าหนดความรับผิดช

อบโครงการ/กจิกรร

ม 

 - 

เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 

            งานบุคคล 

2 การด าเนินการ (Do) 

กิจกรรมที่ 1 จา้งคร ู

- ด าเนินการสรรหา 

และท าสัญญาจ้างครู

คณิตศาสตร ์1 คน , 

ครูการงานอาชีพ 1 

คน , ครคูอมพวิเตอร ์

1 คน 

และครูพละศึกษา 1 

คน 

            งานบุคคล 



กิจกรรมที่ 3 จา้งยาม 

 - ด าเนินการสรรหา 

และท าสัญญาจ้าง 

กิจกรรมที่ 2 

จ้างแม่บ้าน 

- ด าเนินการสรรหา 

และท าสัญญาจ้าง 

3 การตรวจสอบ(Chec

k) 

ติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบั

ติงาน การด าเนินงาน 

            งานบุคคล 

4 การประเมินผลและร

ายงาน (Action) 

สรุปผลการปฏิบัติกา

รงานตามโครงการ 

เพื่อน าไปปรับปรุง 

แก้ไข 

พัฒนาในปีต่อไป 

            งานบุคคล 

               

 

 

 



5. ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 

6. งบประมาณ    o เงินการจดัการเรียนการสอน o เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 🗹  เงินรายได้สถานศึกษา  o เงินอื่นๆ (ระบุ)……………………….    

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย งบประมาณ 

ที่ใช้ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. กิจกรรมที่ 1 จ้างคร ู

ครูคณิตศาสตร์ 1 คน (12*13,000) 

  

156,000 

  

156,000 

ครูคอมพวิเตอร ์1 คน (12*13,000)  156,000  156,000 

ครูการงานอาชีพ 1 คน (12*11,000)  132,000  132,000 

ครูพลศึกษา 1 คน (12*11,000)  132,000  132,000 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 1 คน(12*4,000)  48,000  48,000 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน(12*4,151)  49,812  49,812 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจ้างยาม 1 คน 

(12*13,000) 

 156,000  156,000 

3. กิจกรรมที่ 2 จา้งแม่บ้าน 2 คน 

(10,500*12/คน =126,000) 

 252,000  252,000 

 รวม  1,081,812  1,081,812 

 

 

 



7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1.โรงเรียนมีบุคลากรเพิ่มขึ้นในต าแหน่ง 

ครูยาม และแม่บ้าน 

 1.การสอบถาม  

การสังเกต 

สัมภาษณ ์

1.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

เชิงคุณภาพ    

1.โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีความปลอดภัยกับ 

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และบุคคล 

ภายนอก 

ดีมาก   

2.โรงเรียนมีบรรยากาศทีด่ี 

ครูและบุคลากรมีความสขุในการท างาน 

ดีมาก   

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งบุคลากรภายนอกได้รับความสะดวกและปลอดภยัในการ

เข้าออกในโรงเรียน 

 8.3. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 8.4 ส านักงาน ห้องน ้า และบริเวณโรงเรียนสะอาด และมีบรรยาศที่เอื้อตอ่การท างานของบุคลากรใน

โรงเรียน 

  

  



 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

    (นางสาวจิราพร จันทภาโส) 

   ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

        ☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวจิราพร จันทภาโส) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

     

☐ เห็นชอบ            ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

ความคดิเห็น........................................................................

............................................................................................ 

                                 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวธนรรณพร แสงสว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

     

  ☐ อนุมัติ              ☐ ไม่อนุมัติ 

 

ความคดิเห็น.............................................................................

.................................................................................................. 

ว่าทีร่้อยโท  

(พลากร ประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

  

 

 



โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรม/งาน  กจิกรรมเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงาน  o บริหารวิชาการ  o บริหารทั่วไป      ✔ บริหารงานบุคคล   

  o กิจการนักเรียน  o  แผนงานและงบประมาณ 

กลยุทธ์โรงเรียนที่  4 

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีทักษะการสอนและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อท่ี  2  ตัวบ่งชี้ที ่2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

องค์ประกอบโรงเรียนมาตรฐานข้อที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

 ตัวชี้วัดหลัก (ตวัชี้วัดยอ่ย) ที่ 3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

    8) การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนุชสรา ไชยจันทร ์ นางสาวจริาพร จันทภาโส และนางสาวจุฑามณี ชูภิรมย์ 

กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

ลักษณะโครงการ ✔ โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  

1.หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ

การศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันท างานเป็นทีมและด้วยความยินดีพร้อมจึงเป็นสิ่ งส าคัญอย่างยิ่ง 

ดังนั ้นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานจึงเป็นสิ ่งที ่ส ่งผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรในการท างาน 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรที ่ม ีความร ู ้  ความสามารถมีก  าล ังใจในการท างานมากขึ ้นและเก ิดประสิทธ ิภาพที ่ดี  



ทางกลุ ่มบริหารงานบุคคลจึงเล็งเห็นถึงความส าค ัญนี ้  จ ึงควรจัดให้ม ีสว ัสดิการต่าง ๆให้แก ่บุคลากร 

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจของบุคลากรโรงเรียนกาญจนดิษฐ์มากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจใหบุ้คลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธภิาพ 

 2.3 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความภาคภูมใิจในวชิาชีพครู 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  โ ร ง เ ร ี ย น ก า ญ จ น ด ิ ษ ฐ์  

มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเร ียนกาญจนดิษฐ ์ ม ีขว ัญและก  าล ังใจในการท างานดีขึ้น 

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับดีมาก  

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอน 

ท่ี กิจกรรม/งาน 
ระยะเวลาด าเนินงานปีการศึกษา 2565-2566 

ผู้รับผิดชอบ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

กิจกรรมสนับสนุนเครือข่า

ยวิชาชพีคร ู

             

1. ขั้นเตรียมการ (P)              

 1.1 

ขออนุมัติโครงการ 

            นางสาวนุชสรา  



 1.2 

วางแผนการด าเนินงา

น 

            ไชยจันทร ์

และกลุ่มบริหา

รงานบุคคล 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 

2.1 

เสนออนุมัติโครงการ

ต่อฝ่ายแผนงานและง

บประมาณของโรงเรี

ยน 

2.2 

ออกแบบกิจกรรมแล

ะจัด เตรียมสื่อ 

อุปกรณ์  

-

ด าเนินการกจิกรรมส่

งเสริมการสร้างขวัญ

และก าลังใจ 

 

            นางสาวนุชสรา  

ไชยจันทร์และ

กลุ่มบริหารงา

นบุคคล 

3.  ขั้นสรุปและประเมิน

ผล (C) 

3.1 

รวบรวมข้อมูลและผ

ลการจดักิจกรรม 

            นางสาวนุชสรา  

ไชยจันทร ์



3.2 

วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคในการจดักิจ

กรรม  

4.  ขั้นปรับปรุงตามผลก

ารประเมิน (A) 

4.1 

วิเคราะห์ปัญหาและ

หาแนวทางในการปรั

บปรุง ปัญหา 

             

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ   ✔ เงินจัดการเรียนการสอน  o เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   o เงินรายได้สถานศึกษา  o เงินอื่นๆ (ระบุ)……………………….    

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย งบประมาณ 

ที่ใช้ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.  

กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

 

 เกียรติบัตรม

อบให้ครูที่มี

ผลงานทางวิ

ชาการ 

1,000 

บาท 

  

 

 รวม    1,000 



 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

ร้อยละ 100 

ของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่า

งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

100 การส ารวจ แบบประเมินความพึงพอ

ใจ 

เชิงคุณภาพ    

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

มีขวัญและก าลังใจในการท างานดีขึ้น 

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับดีมาก 

ดีมาก การส ารวจ 

 

แบบประเมินความพึงพอ

ใจ 

 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิ

ภาพ 

8.2ครูและบุคลากรทางศกึษาโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ขวัญและก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

บรรลุวัตถุประสงค ์

 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

                (นางสาวนชุสรา ไชยจันทร์) 

ผู้เสนอโครงการ/กจิกรรม 

 

          

       ☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

                     (นางสาวจริาพร จันทภาโส) 

     หัวหน้ากลุ่มงาน/กลุม่สาระ 

     

☐ เห็นชอบ               ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

ลงชื่อ………………………………………………………. 

(นางสาวธนรรณพร แสงสว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 

     

  ☐ อนุมัติ              ☐ ไม่อนุมัติ       

ความคดิเห็น……………………………………………………………… 

          ว่าทีร่้อยโท     

(พลากร ประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 



 


