
 

  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84160     

ที่ วันที่  11 สิงหาคม 2565 

เรื่อง รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

 ตามที่โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ได้มีการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต และมีกิจกรรมการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยให้มีการรายงานผลในรอบ 6 เดือน 
 บัดนี้ได้ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ประจ าปี 
2566 เสร็จส้ินแล้ว จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ประจ าปี 2566  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       

  
                      (นางวิจิตรา จินตนพันธ์ ) 
           ครู/ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                                            (นายอดิศร รอดเหล่ียม) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                     
 

 ว่าท่ีร้อยโท 
                                                                           (พลากร ประสงค์) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน ปงีบประมาณ 2566  

 
 

 
กลยุทธ ์

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

1. เสริมสร้างจิตส านึก
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

1.1 บุคลากรทุกคนมีจิตส านึก
และค่านิยม ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ 

1) ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจรติ
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างย่ังยืน 
2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 

 

    

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 

2.1 มีมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญถึงบทลงโทษ การทุจริต โดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศ และค าสัง่ที่เกี่ยวกับ การป้องกันการทุจริตโดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด
ประกาศ และค าสัง่ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



 
กลยุทธ ์

 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว   

3. การปลูกฝังจิตส านึก 
การต่อต้านทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยสอดแทรกในวาระ
การประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้ครูได้ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมจิตอาสา ในโอกาสและวาระต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยมีการจัดท ารายงานรูปเล่มจิตอาสาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

4. รวบรวมองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านทุจริต 

4.1 โรงเรียนมีองค์ 
ความรู้ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
2) ก าหนดให้ใช้หลักสูตรป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตเป็นหลักสูตรบังคับในสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

    



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน ปงีบประมาณ 2566  

 
 

 
กลยุทธ ์

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

1. บูรณาการหน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือ
ทางด้านข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3) กิจกรรมการประชุมแผนปฏิบัติการระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต 
 

 
 

 
 

 

    

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 
และบุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็ง เป็นอิสระในการท า
หน้าท่ีตรวจสอบ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้สาธารณชน
รับทราบ และติดต่อสื่อสารกัน 
ระหว่างเครือข่ายผู้ปกครองและ
ชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

 

    

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 
กลยุทธ ์

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ 
ประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
2) เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ 

 
 
 

 

    

2.2 สร้างและพัฒนา 
ช่องทางในการรับ แจง้ข้อมูล
หรือเบาะแส ให้มีความสะดวก 
หลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย
ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลน้ัน 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

    

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้
และการเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร 
และให้องค์กรหรือบุคลากร 
ด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลาง
ในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับใน 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 
 

    

3.การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

    



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน ปงีบประมาณ 2566  

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

1. พัฒนาระบบและกลโกในการ
ตรวจสอบควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ 
โปร่งใส และเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษามีพันธกิจด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ และความ 
รับผิดชอบ 
 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
3) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

 
 
 

 
 
 

 

    

1.2 สนับสนุนให้มีการ ตรวจสอบ
และถ่วงดุล การใช้อ านาจระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
ITA Online 
 

 
 

 

    

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจ 
ในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
 

 
 

 
 
 

 

   

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

2. สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากัภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปราม 
การทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริม
บทบาทความร่วม มือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

 
 

    

2.2 ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

 
 

    

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 
 
 
 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประซาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค ์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ 
ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

 
 

    

3.2 พัฒนาปรับปรุงและ เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ใน การบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

 
 

    

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุม 
ภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในของสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

 
 

    

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ
ภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

  
 

   



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตประจ าป ี 
รอบ 6 เดือน ปงีบประมาณ 2566  

 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
ของครูบุคลากรทาง
การศึกษานักเรียน ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตของ สถานศึกษา  
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจ าปี 2566 

 
 

 

    

2. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาร่วมกัน
สร้างมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มาตรการเสริมสร้างผู้บงัคับบัญชาให้เสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีวินัย และป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย 
 

 
 

    

2.2 ก าหนดให้มี หน่วยงานหลักเพ่ือ
รับผิดชอบในการ ติดตามประเมินผล 
รวมถึงการลงโทษครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 
 
 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวน และปรับปรุง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต 
2) จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบ 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

   

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

การด าเนินงาน  
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนินงาน 

เสร็จแล้ว ก าลัง 
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) บริษัทสร้างการดี 
2) กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) ภายใต้
โครงการ โรงเรียนสุจริต 
3) การถอดบทเรียนของผู้บริหารและครูผูส้อน 
4) ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 3000 
 
 
 
 
 

 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมหลักสูตร คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

1) รวบรวมองคค์วามรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับข้อก าหนด 
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

   

4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่อง 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์
ความรู้ในเรื่องการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 

1) การสร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี และการ
ด าเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น ครูประจ าวิชา สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วง
ชั่วโมง Home Room 

 
 
 
 

 

    

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงาน ภาครัฐมี
การแลกเปลี่ยน ความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการ น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 

 

    


