
 
  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84160     

ที่ วันที่  11 สิงหาคม 2566 

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

สิ่งที่แนบมาดว้ย แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 

                           โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
 ตามค าสั่งโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพุทธศักราช 2566  
 ในการนี้ ทางคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
       

  
                      (นางวิจิตรา จินตนพันธ์ ) 
         ต าแหน่ง ครู คศ.3 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                                            (นายอดิศร รอดเหล่ียม) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                     

 ว่าท่ีร้อยโท 
                                                                           (พลากร ประสงค์) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 



แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 
โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ 

(ประจ าปงีบประมาณ พทุธศกัราช 2566) 
 

ที่มา/หลักการและเหตุผล  

การทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังในองค์การภาครัฐ และเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-
2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกัน  
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบาย  
การบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น รูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีน าการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน   
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
 



การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-
2564 โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการ
ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่ 
และน าไปบรรจุไว้ไนแผนปฏิบัติราชการ3 ปี ด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัดให้เป็นไป
ตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) ขึ้น เพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเ รื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
     2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยมิชอบในการปฏิบั ติราชการขึ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
     3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีระบบการท างาน และ
การตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
     4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้จัดท าแผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีส านักงานป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนด 
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และการ จัดท าแผนปฏิบั ติการฯ 

ประจ าปี 2566 
 ตุลาคม 2565 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2566  
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

พฤศจิกายน 2565 

3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 กันยายน 
2566 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  มีนาคม 2566 ถึง กันยายน 2566 
5. สรุปผลการด าเนินการ มีนาคม 2566 ถึง กันยายน 2566 
6. สรุปรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียน มีนาคม 2566 ถึง กันยายน 2566 
7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเผยแพร่ 

สู่สาธารณะ 
กันยายน 2566 

8. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสถานศกึษา  

 
 
 
 

 
 
 

ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



ความน า 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลส าเร็จ  
ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเ รื่อง 
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี  
หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี2566 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ จัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีโอกาสอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ ภายใต้
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารภายใต้บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 



พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน การสอน และการบริหารจัดการ 
6. จัดบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณ 
5. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
7. มีบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
8. บุคลากรทุกคนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรยีนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านยิม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตส านึกค่านิยม
และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

1.1 บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกและค่านิยม 
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

1) ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริตได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างย่ังยืน 
2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 มีมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศ และค าสัง่ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตโดย
สอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด
ประกาศ และค าสัง่ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. การปลูกฝัง
จิตส านึก 
การต่อต้าน
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน 
การรักษา
ผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรทุกคน
ของโรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้ครูได้ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมจิตอาสา ในโอกาสและวาระต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยมีการจัดท ารายงานรูปเล่มจิตอาสาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ท่ัวไป 
■ ฝ่ายงาน ICT 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

4.1 โรงเรียนมีองค์ 
ความรู้ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
2) ก าหนดให้ใช้หลักสูตรป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตเป็นหลักสูตรบังคับในสถานศึกษา 
 
 
 

             ■ บริหารงาน
ท่ัวไป 
■ บริหารงาน
วิชาการ 



แผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรยีนกาญจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
5 

พ.
ย.

 6
5 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.
พ.

 6
6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย

. 6
6 

พ.
ค.

 6
6 

มิ.
ย.

 6
6 

ก.
ค.

 6
6.

 

ส.
ค.

 6
6 

ก.
ย.

 6
6  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บูรณาการ
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตส านึกการเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความ
ร่วมมือทางด้าน 
ข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3) กิจกรรมการประชุมแผนปฏิบัติการระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ต 
และบุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็ง เป็น
อิสระในการท าหน้าท่ี
ตรวจสอบ และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
และติดต่อสื่อสารกัน 
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให ้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
ในการติดตาม
ตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต  
ห รื อประพฤติมิ
ชอบ 

2.1 เสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความ 
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1) กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
2) เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ 

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 2.2 สร้างและพัฒนา 
ช่องทางในการรับ แจง้
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้
มีความสะดวก 
หลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูล
น้ัน 
 
 
 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให ้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 

             ■ ฝ่ายงาน ICT 
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ผู้รับผิดชอบ 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิใน
การรับรู้และการ 
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร 
และให้องค์กร 
หรือบุคลากร ด้าน
สื่อสารมวลชน 
เป็นสื่อกลางในการ
แสวงหาความ 
ร่วมมือเพ่ือป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับใน 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 

3.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด
การศึกษาตาม
แนวทางการ
กระจายอ านาจทาง
การศึกษา 
 
 
 
 

3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ 
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบ
และกลโกในการ
ตรวจสอบควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ 
โปร่งใส และเป็น
ธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษามี 
พันธกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลังการบริหารงาน
บุคคล และงบประมาณท่ี 
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ และความ 
รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด 
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน 
3) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 1.2 สนับสนุนให้มีการ 
ตรวจสอบและ 
ถ่วงดุล การใช้อ านาจ
ระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษาด้วยกันเอง 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
ITA Online 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 

 1.3 ให้สถานศึกษา 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการใช้อ านาจ 
ในการปฏิบัติงานด้าน  
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

1) ปรับปรุงระบบการการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 
■ บริหารงาน
วิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. สร้างกลไกความ 
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ 
ป้องกัน และ
ปราบปราม 
การทุจริต 

2.1 วางแนวทางและ
ส่งเสริมบทบาท 
ความร่วม มือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 
■ บริหารงาน
วิชาการ 

 2.2 ประสานความร่วมมือ
กับองค์กรภาคเอกชน
เก่ียวกับการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 
■ บริหารงาน
วิชาการ 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประซาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค ์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ 
ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 
■ ฝ่ายงานICT 

 
 
 
 
 
 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและ 
เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานที่โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 
ด้านการจัดระบบ
การควบคุม 
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้

             ■ บริหารงาน
วิชาการ 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

             ■ บริหารงาน
วิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
ของครูบุคลากรทาง
การศึกษานักเรียน ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้มีหลักสูตร
การศึกษาครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษาเพ่ือให้มี
ความเชี่ยวชาญ 
 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ของ สถานศึกษา  
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน 
กาญจนดิษฐ์ ประจ าปี 2566 

             ■ บริหารงาน
ทั่วไป 
■ บริหารงาน
วิชาการ 

2. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการป้องกัน
แลปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษา
ร่วมกันสร้างมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มาตรการเสริมสร้างผู้บงัคับบัญชาให ้
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัย และป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัย 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 

 2.2 ก าหนดให้มี หน่วยงาน
หลักเพ่ือรับผิดชอบในการ 
ติดตามประเมินผล รวมถึง
การลงโทษครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวน และ 
ปรับปรุง ข้ันตอนการปฏิบัติงานของตนเพ่ือ 
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและป้องกัน 
การทุจริต 
2) จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือ 
รับผิดชอบ 
 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ บริหารงาน
ทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

1) บริษัทสร้างการดี 
2) กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต 
(ภาพยนตร์สั้น) ภายใต้โครงการ โรงเรียน
สุจริต 
3) การถอดบทเรียนของผู้บริหารและ
ครูผูส้อน 
4) ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 
 
 
 
 
 

             ■กิจการนักเรียน 
■กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
■สภานักเรียน 
■ครูผู้สอนทุกคน 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมหลักสูตร 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

1) รวบรวมองคค์วามรู้ต้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ ฝ่ายงานICT 
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ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ 
สร้างองค์ความรู้เรื่อง 
การป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการ
สร้างองค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 

1) การสร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น ครูประจ าวิชา 
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วง
ชั่วโมง Home Room 

             ■ ฝ่ายงานส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
■ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
■ สภานักเรียน 
■ ครูผู้สอนทุกคน 

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
ดีในการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

             ■ บริหารงาน
บุคคล 
■ ฝ่ายงาน ICT 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 
 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะ  
ท่ีมีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ให้ลดน้อยลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการ  
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ ท่ีคาดหวังไว้ 
ส่วนราชการ และสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีความรู้ เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึก  
ในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 


