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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ี 
โปร่งใสและเป็นธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  

บัดน้ีคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจําปีงบประมาณ 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเพ่ือให้ท่านทราบ รายละเอียดปรากฎตาม 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ใน 
ปีพ.ศ. 2565 ท่ีแนบมา ด้วยน้ี  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 23 
มกราคม 2561 ที่มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน โดย
ใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือหน่ึงท่ี หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ได้มีส่วน
ร่วมกันส่งเสริมให้การบริหาร ราชการของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ที่จะส่งผล
ต่อการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การ ทุจริตของประเทศ (Corruption Perception Index: CPI) ให้มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน นําไปสู่การจัดอันดับท่ีดีข้ึนได้อีกทางหน่ึง  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับน้ี ประกอบด้วยคะแนนจากตัวช้ีวัดการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหา การทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) 
การเปิดเผย ข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยใช้เครื่องมือการประเมิน 3 แบบ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 3) แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนจะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานด้าน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
กาญจนดิษฐ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี ้ จะช่วย สนับสนุน ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการ สําคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผล คะแนนท่ีดีย่ิงข้ึนต่อไป  

 
        โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
 

 
  



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2565 

-------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสแลมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส่ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนด
เป็น กลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลาย
หน่วยงานนําการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบใน
การพัฒนาและยกระดับการบริหาร จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อ ประชาชนให้ เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานมีการประกาศ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน
นอกจากน้ีในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงาน ให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ี
อาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และสามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดข้ีนได้อย่างเท่าทัน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มดําเนินการ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ตามลําดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงาน ให้ ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด สําหรับในปีบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ดําเนินการโดยใช้หลักการประเมินเครื่องมือการประเมินเกณฑ์
การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการกําหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบการประเมิน
เช่นเดียวกับการ ประเมินในงบประมาณ พ.ศ. 2560 และในปีพ.ศ. 2561 – 2564 ให้ดําเนินการโดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือ การประเมิน ซ่ึงอยู่ระหว่างการพัฒนาของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยจะมีการศึกษาทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ ประเมิน จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับเคร่ืองมือวัดเก่ียวกับ
คุณธรรมความโปร่งใส และการ ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการ



พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุน ระบบการประเมินรวมไปถึงให้หัวหน้าส่วนราชการให้
ความสําคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกํากับดูแล
ส่วนราชการพิจารณานําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน ขอบเขตความรับผิดชอบ ITA เป็นการประเมิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐหน่วยงาน ภาครัฐที่รับการประเมิน
จะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนําไปสู่ การพัฒนาตนเองเพื่อให้การดําเนินงาน
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดําเนินงาน ภาครัฐของประเทศไทยมี
คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ช ได้กําหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อํานาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแกไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดําเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต  

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่  

1. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ท่ี ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุง ระบบการทํางาน  



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึง ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังน้ี  
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน  ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน  ระดับ F  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ 2565  

2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ใน
ภาพรวม ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.94  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน B (Good)  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้ 
คะแนน สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 99.92 ส่วนตัวชี้วัดท่ี 10 ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนน ร้อยละเฉล่ีย 18.75  

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 77.94 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B เม่ือพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.39 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.07 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.48  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.98  
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.34 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 97.71  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อย 97.96  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.29  
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 18.75  



2.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ท่ีผ่านมา (พ.ศ.2565) สรุปได้ดังน้ี  

ผลคะแนน ITA 
พัฒนาการ ปี 2564-2565 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
81.05 77.94 -3.11 

 
2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์สํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสํารวจ ความคิดเห็นของบุคลากร
และ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ สถานศึกษาเรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังน้ี 

  
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี  99.92 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.39 AA ผ่าน 
3 การใช้อํานาจ 97.07 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.48 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.98 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.34 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.71 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทํางาน 97.96 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.29 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 18.75 F ไม่ผ่าน 

 
โดยระดับผลการประเมิน (Rating Score) จําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA 95.00 – 100 ผ่าน 
A 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ สํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ 2565 มีผลการ วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ 
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00 ) จํานวน  8 ตัวช้ีวัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความ โปร่งใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน การให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.39 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนท่ี
ได้มีการกําหนดไว้ เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับ การเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 3) ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้ อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.07 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือม่ันต่อ
การใช้ อํานาจของ ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
 4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.48 เป็น
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไป ให้ผู ้อื ่นและ พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมถึงหน่วยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ด้วย 



 5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.98 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทําแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
 6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.34 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดําเนินงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบน เห็นได้ว่าหน่วยงานได้เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ัง
ควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทางานให้ดียิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
 7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.71 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่ามีการ
สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน 
การใช้บริการ เห็นได้ว่าหน่วยงานได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.96 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทํางาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึนรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น เห็นได้ว่าหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 
 
 
 



 3.2 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 85) จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมคะแนนเท่ากับร้อยละ 79.29 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหาร ได้แก่ แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากร การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกฑณ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานหน่วยของหน่วยงาน 
  2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 18.75 เป็นคะแนนจาก
การ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจํานงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใส และป้องกัน การทุจริตซ่ึงหน่วยงาน ควรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น ท่ีแสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานท่ี จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน
เฉลี่ย 29.03 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 96.77 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการ วางระบบที่มีความเป็นเลิศในการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรมีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสําหรับหน่วยงาน 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

(1) การรับรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ อย่าง
เคร่งครัด 
 
(2) การรับรู้พฤติกรรมการเรียก 
รับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วย 
งาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีและในกรณีช่วง
เทศกาลหรือ สาระสําคัญต่างๆ 

(1) การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด และมีการกําหนดระยะ 
เวลาอย่าง ชัดเจน 
 
 
 
(2) สร้างจิตสํานึกแก่ บุคลากรใน 
หน่วยงาน ให้บริการผู้มาติดต่อ 
อย่าง เท่าเทียมกัน ไม่เรียกรับเงิน 
ทอง ของมีค่าหรือแลกเปล่ียน 
ผลประโยชน์ กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

(1) การรับรู้เก่ียวแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปีของ 
หน่วยงาน 
 
(2) การใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจําปีของหน่วย งาน
อย่าง โปร่งใส 
 
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 

(1) การรับรู้การมอบหมายงาน
การ ประเมินผล การปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ 

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการ
มอบหมายงาน ประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ให้
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(2) การใช้อํานาจส่ังการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา ในธุระส่วนตัว 
ของ ผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

 
(3) กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ท่ีอาจ เกดิ การแทรกแซงจากผู้มี 
อํานาจ การซ้ือขายตําแหน่ง หรือ 
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ 
พวกพ้อง 

เป็นไปอย่างเป็น ธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
(2) สร้างกระบวนการ บริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปด้วย ความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(1) การรับรู้แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
 
(2) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน 
 
(3) การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 
(4) การกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มี การนําไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวก 
พ้อง 

(1) มีข้อตกลงหรือประกาศให้ 
บุคลากรทราบ ถึงนโยบายการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ไม่นํา 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เป็น 
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
(2) มีข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้ใน 
การ ปฏิบัติงาน 
 
(3) กํากับดูแลและ ตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

(1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ของท่าน ให้ความสําคัญกับการ 
ต่อต้านการทุจริต 

(1) กําหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับ 
การป้องกัน ทุจริตในหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
(2) นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ป้องกัน การทุจริตในหน่วยงานให้
มี ประสิทธิภาพ 

 
(3) จัดทําแผนงานด้านการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตถึงการ ประเมิน เก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

(2) จัดทําแผนงาน ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตของ หน่วยงาน 
 
(3) ติดตามและประเมิน 
ประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริตในหน่วยงาน 

 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.03 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 97.67 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการ วางระบบที่ดี ทําให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตาม มาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นํา ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควร
เป็นประเด็นในการพัฒนาสําหรับหน่วยงาน มี รายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
(2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ 
ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า 
เทียมกันของพนักงาน 

1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
 
(2) สร้างจิตสํานึกแก่บุคลากรใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วย 
งานในเร่ืองต่างๆ ต่อ สาธารณชน 
 
(2) ผลการดําเนินงานของหน่วย 
งานและข้อมูลท่ีสาธารณชน ควร
รับทราบ 

(1) เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน 
 
(2) แจ้งผลการดําเนินงานข้อ 
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
(3) การจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับ 
บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถส่งคําติชม หรือ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ ดําเนิน 
งาน/การให้บริการ 
 
(4) ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 

(3) จัดช่องทางให้ ผู้รับบริการ 
แสดงความคิดเห็น/ร้องเรียน 
เก่ียวกับการดําเนินงาน/การ ให้ 
บริการอย่างหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
ไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน/ การ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
มีผู้ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน การบริการให้เกิด
ความโปร่งใสมีวิธีการและข้ันตอน
การทํางานให้ดีข้ึน 

 
 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 19.61 จาก 
40.00 เท่ากับร้อยละ 49.02 อยู่ในระดับไม่ผ่าน (Poor) บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบท่ีต้องพัฒนา
เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ 
หน่วยงานท่ีจะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นใน
การพัฒนาสําหรับ หน่วยงานมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การเปิดเพ่ือสอบทานของข้อมูล 
การติดต่อ 
 
(2) การบริหารงาน 

(1) พัฒนาระบบให้มี ช่องทางเพ่ือ
สอบทานของข้อมูล การติดต่อ 
 
(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-
service ให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดท่ีกําหนด 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี 
กําหนด 
 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
การเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุไม่ 
สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี 
กําหนด 

(3) ปรับปรุงข้อมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้ 
สอดคล้องตามรายละเอียด ท่ี
กําหนด 

ตัวช้ีวัดท่ี  10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การดําเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
 
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

(1) วางแผนและ ดําเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
(2) สร้างมาตรการภายใน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 
5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เน่ืองจากได้คะแนนต่ําสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซ่ึงได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 
19.61 ซ่ึงประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
ตัวช้ีวัดท่ี  10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การดําเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
 
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

19.61 
 

 
 ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึนและหน่วยงาน
ควรให้ ความสําคัญมากข้ึน คือ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย  
 (1) การดําเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 



 
6. แนวทางในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังน้ี 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(1) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการ ทุจริต 
และ การเปิดโอกาสให้
เกิดการ มีส่วนร่วม 

จัดทํามาตรการส่งเสริม 
ความ โปร่งใสใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 

(2) การดําเนินการเพ่ือ
ป้องกนั การทุจริต 

จัดทําเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร สร้าง
เคร่ืองมือการ ประเมิน
ความเส่ียงเพ่ือการ 
ป้องกันการทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และจัด
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน 
การทุจริต 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รายงานสรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ ในวันท่ี 
30 กันยายน 2566 โดย
งานบริหารท่ัวไปเป็น ผู้
กํากับติดตามและจัดทํา 
รายงานผลการดําเนิน 
การ ตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงาน 

(3) มาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทํามาตรการภายใน 
เพ่ือ ป้องกันการทุจริต
ได้แก่ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อ 
มูลต่อ สาธารณะของ 
โรงเรียนเตรียม 
อุดมศึกษาพัฒนาการ สุ
ราษฎร์ธานี 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 รายงาน
สรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ ใน วันท่ี 
30 กันยายน 2566 โดย
งานบริหาร ท่ัวไปเป็นผู้
กํากับติดตาม และจัดทํา 
รายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรมและ 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
- มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง  
- มาตรการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตของ  

ความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงาน 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
 



 
 

  



คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 



 
 
 



 


