
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 

โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
ตำบลกะแดะ อำเภอกาญจนดิษฐ์ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

ความนำ 

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ รับรองการ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที ่7 ระดับ ความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียน
เข้าสู ่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื ่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 น้ัน 
โรงเรียนโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  
 

วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2565 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยครมูืออาชีพ มี
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดการ และบริหารโดยยึดหลัก บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ  

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง  
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็นธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ รับผิดชอบต่อ

ประชาชน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาฐจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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5 
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ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

1.1 เสริมสร้าง จัดให้มี
หลักสูตร เก่ียวกับการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง   
 

1) ค่ายบูรณการหลักสูตรต้านทุจริตสู่
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

           ✓ - - บริหารวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
มีการ ฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล และมาตรฐานทาง  
คุณธรรมและจริยธรรม  
 
 

1) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน  
 
2) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล มาตราฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม แก่
บุคลากร โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน 
(PLC) 

    
 
 
 
 
✓ 

    ✓ 
 
 
 
 
 

✓   - - ฝ่ายอำนวยการ  
- บริหารทั่วไป  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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ก.ค
. 6

5 
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ก.ย
. 6

5 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. กำหนดให้มีหลักสูตร
ทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทาง
การศึกษา/หลักสูตรการ
ฝึกอบรม ด้านการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  
 

1) ค่ายบูรณการหลักสูตรต้านทุจริตสู่
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริต  

        
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
✓ 

- - บริหารวิชาการ  

4. ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต  
 

4.1 บุคลากรทุกคนมี
จิตสำนึกและค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยก
ย่องเชิดชูการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหนร้า
ที่ดีเด่นประจำปี 
 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
โดยบรรจุในวาระการประชุม และผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน  

  ✓     
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

- - บริหารงานทั่วไป 
- บริหารงานบุคคล 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาฐจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1. บูรณาการหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วนเพ่ือสร้าง
ความตระหนักและปลูก
จิตสำนึก การ เป็น
พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือ
ทางด้านข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน  

 1) กิจกรรมค่ายบูรณการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
3) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน
สุจรติ  

  
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

     ✓ - ฝ่ายอำนวยการ  

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน 
องค์กรและบคุลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็งและเป็น  
อิสระในการทำหน้าท่ี
ตรวจสอบและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และ ให้
สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ต และพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่
บุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการ
ทุจริต  

 

✓ ✓  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

   - บริหารงานบุคคล 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  
 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความ  
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา  
 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่
บุคคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
ข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด  
2) กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) ตอบแบบประเมินการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (ETA) 

✓ ✓  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

      
 
 
 
 
✓ 

 - ฝ่ายอำนวยการ 
บริหารงานทั่วไป  

 2.2 สร้างและพัฒนา
ช่องทางในการรับแจง้ข้อมูล
หรือเบาะแส ให้มีความ
สะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้าว
สรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้น ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต  

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      - บริหารงานทั่วไป 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และให้องค์กรหรือบุคคลากร
ด้านสื่อสารมวลชนเป็น
สื่อกลางในการแสวงหา
ความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากร
ทุกระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

✓ ✓           - ฝา่ยอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  
 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคคลากร
ทุกระดับในการป้องกันและปรามการ
ทุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓         - - บริหารบุคคล 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์
จุดเน้น เพ่ือพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษา  
 
 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - -ฝ่ายอำนวยการ 
- บริหารงานทั่วไป 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาฐจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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  1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 

ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม  

 

1.1. ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธ
กิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของ  

หน่วยงาน อัตรากำลัง การ
บริหารงานบุคคล และ
งบประมาณท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ  

 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
3) กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ  

  ✓ 
 
✓ 
 
 
 

✓ 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

   - - บริหารทั่วไป 
 

 1.2 สนับสนุนให้มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้
อำนาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษาด้วยกันเอง  

1) กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน ITA Online 

         ✓ ✓ 
 
✓ 

 
 
✓ 

- - ฝา่ยอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การใช้อำนาจในการ
ปฏิบัติงานด้าน  
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการรับ เรื่อง
ร้องเรียนให้มีความรวดเร็วเข้าถึงง่าย 
และมีประสิทธิภาพ  
2) การติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 

      ✓ ✓  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 ฝ่ายอำนวยการ 

2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการ
ทุจริต  
 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริม
บทบาทความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชน
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช ้

✓ ✓            ฝ่ายอำนวยการ 

 2.2 ประสานความร่วมมือ
กับองค์กรภาคเอกชน
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  

 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้  

✓ ✓            ฝ่ายอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

  ✓ ✓          บริหารงานทั่วไป 

 3.2 พัฒนาปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม  

 

1) ปรับปรุงระบบการรับ เรื่อง
ร้องเรียนให้มีความรวดเร็วเข้าถึงง่าย
และมีประสิทธิภาพ  

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   บริหารงานทั่วไป 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

    4.1 ส่งเสริมให้มีการ
จัดทำรายงานการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  
 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้  

  ✓ ✓           



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
สถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  

1) การติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     



 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาฐจนดิษฐ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
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  1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต  
 

1.1 กำหนดให้มีหลักสูตร
การศึกษา และใหค้รู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความ
เชี่ยวชาญ 

1) กิจกรรมค่ายบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริต 
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน
กาญจนดิษฐ์ 

  
 
✓ 
 

 
 
✓ 

        ✓ 
 
 

- - ฝ่ายอำนวยการ 
- บริหารวิชาการ  

2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ร่วมกันสร้ามาตราฐาน
จรรยาบรรณ  

1) มาตรการเสริมสร้างผู้บังคบับัญชา
ให้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  

  ✓ ✓         - - ฝ่ายอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงาน
หลัก เพ่ือรับผิดชอบในการ
ติดตามประเมินผลรวมถึง
การลงโทษครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน  

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานของตน
เพ่ือความโปร่งใส ในการปฏิบติังาน 
2) จัดทำคำสั่งแต่งคณะทำงานเพ่ือ
รับผิดชอบ 

✓ 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
✓ 

          - - ฝ่ายอำนวยการ 
 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1) จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริต โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน ประชุมระดับ/โฮมรูม/แนะ
แนว  

✓ ✓           - - ฝ่ายอำนวยการ 
- บริหารงานบุคคล 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการฝึกอบรมหลักสูตร
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติ หน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ต่าง ๆ  
 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้าน
ทุจริต 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

✓ ✓  
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

       - - บริหารงานบุคคล  
- บริหารงานทั่วไป  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการสร้างองคค์วามรู้
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการ
สร้างองค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  
 

1) การสร้างการรับรู้เก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและการดำเนินงานในด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้าน
ทุจริต 
2) ครปูระจำชั้น และครูประจำวิชา
สอดแทรกความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วมใน
ชั่วโมงโฮมรูม  

 ✓ 
 
 
 
 

✓      
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 - - บริหารวิชาการ  

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

  ✓ ✓  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 - - บริหารงานทั่วไป  
- สารสนเทศ  



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความ

ซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก

ย่ิงข้ึน  
4. โรงเรียนโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนโรงเรียนกาญจนดิษฐ์มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

ในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนตลอดไป  
 

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ประจำปีงบประมาณ 2565 จัดทำข้ึนเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือ
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการ และอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


